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1. PREMESSA /INTRODUZIONE

Il Bilancio Sociale del Consorzio Percorsi si caratterizza come occasione di comunicazione
delle attivita, delle strategie, degli obiettivi operativi e dei risultati raggiunti da affiancare al
tradizionale bilancio di esercizio, assolvendo il compito di proporre una visione pil ampia
delle attivita svolte e del valore creato dalla Societa, in termini non solo economici ma
anche comportamentali e valoriali dei risultati sociali, ambientali ed economici
caratterizzanti I'organizzazione.

Doverosa premessa per sottolineare come i tradizionali documenti contabili o di
rendicontazione sono generalmente rivolti agli addetti ai lavori o esperti e difficilmente
forniscono una lettura semplice e immediata dell'attivita propria di una organizzazione. Da
guesto si rawvisa l'esigenza della fondamentale importanza di un bilancio sociale che
assolve l'obiettivo di raccontare e condividere i risultati ottenuti e gli effetti prodotti nella
maniera piu chiara e possibile, non solo da un punto di vista economico e contabile, ma
aggiungendo rispetto al bilancio di esercizio, altre valutazioni di carattere sociale ed
ambientale.

Inoltre, tale documento non si pud configurare solo come il risultato di un iter accessorio o
come la rispondenza ad un obbligo previsto per legge, ma rappresenta I'essenza stessa del
Consorzio, in quanto espressione di un processo di dialogo che parla a noi di noi, dei soci,
degli utenti, degli operatori, raccontando all'esterno di come operiamo e di come intendiamo
collocarci in una ipotetica cartografia sociale che prima ci dice dove siamo arrivati e poi ci
interroga sulle strade ancora da intraprendere.

L'elaborazione del bilancio sociale assume ben altri significati nel momento in cui lo si
rappresenta come documento di riflessione su cio che si é fatto per capire il presente e
programmare il futuro configurandosi come strumento indispensabile di condivisione con i
propri stakeholders di tutte le informazioni caratterizzanti la propria organizzazione.
Pertanto, il documento predisposto va oltre la mera elencazione di dati, di valori, numeri e
risultati conseguiti, da cui partire per una completa elaborazione di una programmazione
futura che tenga conto dei servizi erogati e dei modelli di intervento implementati per
soddisfare appieno la mission, i valori e la vision dell'organizzazione.

Giunto alla sua quarta redazione, il Bilancio Sociale rappresenta un tassello ulteriore di un
percorso di condivisione che si ripropone ogni anno, cercando di rispondere sempre piu alle
esigenze dei diversi stakeholders, in un'ottica di ascolto, di trasparenza e partecipazione da
implementarsi sempre di piu.

Non da ultimo e non meno importante é la declinazione del titolo individuato per la presente
redazione del Bilancio sociale cosi come avvenuto negli anni precedenti: Percorsi
Identitari. Percorsi Identitari vuol dire aver chiaro 'obiettivo di chi vogliamo rappresentare
secondo una scelta individuata sin dalla nostra costituzione e che oggi si riconferma
nella sua piena visione.

Avvertiamo, piu che mai, I'esigenza di confermare la nostra scelta di essere espressione del
territorio in cui operiamo, ma avvertiamo l'esigenza, altresi di raccogliere le istanze delle
cooperative socie, valorizzandone le peculiarita, raccontandone l'agire e l'impegno
quotidiano, promuovendone le esperienze e le professionalita espresse.

Siamo consapevoli che ogni cooperativa socia conserva una propria individualita , ma siamo
anche convinti che nella loro scelta preferenziale di far parte di una unica organizzazione piu
comune, risiede un comune sentire di contribuire tutti insieme alla realizzazione di una
societa migliore, che sia sempre capace di risaltare l'insieme delle azioni collettive prodotte,
dagli attori pubblici e sociali, dai privati e dalle comunita partecipanti che insieme si
incontrano, programmano e lavorano per la realizzazione del welfare del futuro.



2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA DI APPROVAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente Bilancio Sociale fa riferimento all'esercizio 2023, in termini di rendicontazione sia

delle attivita sia dei risultati sociali ed economici raggiunti, unitamente alla verifica delle

responsabilita e degli impegni presi nei confronti dei soci, dei lavoratori, dei destinatari e dei

committenti, e in generale di tutti gli interlocutori con cui l'organizzazione interagisce.

Il raffronto sui dati elaborati e presentati per gli esercizi precedenti fornisce un quadro

d'insieme esaustivo e completo per evidenziare gli indicatori di sviluppo delle attivita, i

diversi risultati raggiunti e le opportunita lavorative realizzate attraverso le attivita svolte.

Il presente documento é stato redatto seguendo le linee guida per la redazione del Bilancio

Sociale degli enti del Terzo Settore, adottate con Decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali il 4 luglio 2019, emanate coerentemente con la riforma del terzo settore di cui
alla legge 6 giugno 2016 n. 106 "Delega al Governo per la riforma del Terzo settore,

dellimpresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale" e al D.Lgs attuativo n.

117 del 3 luglio 2017.

Cosi come avvenuto per le precedenti redazioni, anche per I'anno di riferimento si é fatto
ricorso alla piattaforma NODE predisposta sul portale di Confcooperative italiane -
Federsolidarieta nella sezione dedicata al bilancio sociale, trattandosi di strumento agile e
intuitivo che con i suoi form e passaggi guidati consente di caricare dati e valori con relativa
semplicita.

Inoltre, con l'adozione di una Politica della Qualita, Il Consorzio, certificato ISO 9001:2015,
ISO 27001:2013, 1SO 4501:2018, ha inteso rendere la propria struttura organizzativa, le
attivita ed i processi dell'azienda piu efficaci ed affidabili, garantendo procedure certe e
condivise per soddisfare i propri stakeholders.

L'adozione di un modello organizzativo conforme al D. Lgs. 231/01 ha indirizzato la
redazione del documento, in quanto tale modello conferma e istituzionalizza la volonta
dell'organizzazione di lavorare per il rafforzamento della cultura della legalita nel contesto
aziendale, evitando il formarsi di rischi per la sicurezza dei lavoratori e/o dell'ambiente. |
fondamento della policy aziendale su principi di legalita preventiva aumenta il vantaggio
competitivo dell'organizzazione in quanto espressione di un comportamento etico e lecito
da parte della societa che consente, in ultima analisi, I'accesso al mercato alle sole imprese
che si sono adeguate a detto modello organizzativo.

| principi utilizzati nella redazione del presente bilancio sono i seguenti:

- rilevanza, le informazioni utili ad una valutazione da parte degli stakeholders sono
state inserite in modo completo;

- la completezza, intesa come individuazione dei principali stakeholders, riportandone
tutte le informazioni utili per consentire loro di valutare i risultati complessivi;

- la trasparenza: i criteri utilizzati per rilevare e classificare le informazioni sono
verificati e verificabili;

- la neutralita: le informazioni sono rappresentate in modo imparziale;

- competenza di periodo: le attivita e i risultati si riferiscono ai dati consolidati al 31
dicembre 2023;

- comparabilita: criteri vengono mantenuti costanti nei diversi anni, i dati dei prossimi
esercizi saranno inseriti con gli stessi criteri di redazione che ne consentiranno il
confronto temporale;

- chiarezza: nella scrittura del bilancio si € privilegiato un linguaggio accessibile anche
a lettori privi di specifica competenza tecnica;



- lattendibilita: sono stati rappresentati i dati positivi in maniera oggettiva e non
sovrastimata e di converso, sono stati riportati i dati negativi senza essere
sottostimati.

Il processo di redazione del Bilancio Sociale é stato condiviso e messo in atto dal direttore
generale con il necessario e fondamentale supporto tecnico del responsabile della qualita
del Consorzio e delle risorse interne, suddivise per aree di intervento, che hanno contribuito
al reperimento dei dati e alla facilitazione delle relazioni con i propri stakeholder, in un
continuo confronto che ha garantito una validazione costante e puntuale dei dati raccolti.
L'approvazione del presente documento € demandato all'Assemblea dei Soci, cosi come
stabilito dallo statuto congiuntamente al bilancio di esercizio. Successivamente € depositato
per via telematica presso il Registro delle Imprese territorialmente competente entro 30
giorni dalla sua approvazione

La sua pubblicazione e diffusione e garantita non solo attraverso I'assemblea dei Soci e la
pubblicazione sul sito istituzionale www.consorziopercorsi.it, ma anche attraverso nuovi
strumenti come newsletter o social media in linea con l'implementazione della strategia
comunicativa perseguita dal Consorzio, unitamente a modalita di diffusione offline come la
stampa di output cartaceo e ad un incontro di presentazione dello stesso.

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE
Informazioni generali:

PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA'

Nome dell’ente COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale 02354610640

Partita IVA 02354610640

Forma giuridica e
gualificazione ai sensi del Consorzio sociale L.381/91
codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale VIA MUNICIPIO,12 - FONTANAROSA (AV)

LARGO SAN MICHELE, 4 - SANT'ANGELO ALL'ESCA (AV)

C.DA BOSCHETTO, 26 - ROCCA MASSIMA (LT)

VIA SAN GIOVANNI BATTISTA, 5 - BENEVENTO (BN)

Altri indirizzi
PIAZZA DELLA LIBERTA', 19 - AVELLINO (AV)

VIA PELLEGRINO PELLECCHIA, 5 - AVELLINO (AV)

VIA CONSERVATORIO DELLE OBLATE,12 - AVELLINO (AV)

Aree territoriali di operativita

Il Consorzio Percorsi, quale espressione del territorio di riferimento, estende il proprio
ambito di intervento e di operativita principalmente nella Provincia di Avellino e per alcuni




servizi nella provincia di Salerno e Benevento, al di fuori della Regione Campania, nelle
province di Frosinone e Latina.

Inoltre, il Consorzio, vista l'appartenenza identitaria alla rete Caritas Italiana, svolge ad oggi
servizio di progettazione e supporto alla stessa per lo sviluppo dei fondi 8x1000 della Chiesa
Cattolica Italiana.

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto
costitutivo)

Il Consorzio Percorsi, costituito nella forma di societa cooperativa sociale a responsabilita
limitata, nasce quale strumento tecnico-organizzativo per sostenere [attivita delle
cooperative sociali presenti sul territorio della Provincia di Avellino, promuovendone nella
comunita locale i valori di solidarieta e di democrazia economica.

Conformemente alla Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso il coordinamento delle cooperative socie e la loro integrazione con altri
soggetti pubblici e privati, soci e non.

Inoltre, cosi come normato dall'art. 3 dello Statuto, Il Consorzio si ispira ai principi che sono
alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad esso agisce. Questi principi
sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo
Stato e le istituzioni pubbliche.

Operando secondo questi principi e con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, cosi
come previsto dall'oggetto sociale, il Consorzio ha come oggetto sociale svolgimento delle
seguenti attivita:

1) promuovere la collaborazione e lo scambio a le cooperative sociali, consorziate e
non, perché diventi operante inserimento sociale di colori che sono in condizione di
svantaggio e di emarginazione;

2) favorire lo sviluppo e la produttivita sociale nell'attivita lavorativa delle cooperative
anche commercializzandone i prodotti ed offrendo a terzi, ivi compresi enti i
pubblici e/o privati, direttamente o tramite convenzioni o altre forme di contratto
prodotti e servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi;

3) avvalersi della rappresentativita delle cooperative consorziate per trattare con Enti
Pubblici (servizi, appalti, .gare, licitazioni, convenzioni, ecc.);

4) attuare, sia direttamente sia tramite i consorziati, forme di coordinamento tra privato
sociale e il pubblico ed iniziative di formazione e sensibilizzazione delle persone e
degli enti pubblici sui problemi dell'emarginazione;

5) gestire attivita di formazione ed addestramento, realizzate anche con l'ausilio della
Regione Campania e del Fondo Sociale Europeo, volte a stimolare ed accrescere la
coscienza cooperativistica nonché specifiche competenze e professionalita dei
consorziati e di quanti partecipano all'attivita delle cooperative;

6) sollecitare e promuovere I'emanazione di provvedimenti legislativi ed amministrativi
che riconoscano e sostengano le cooperative sociali e gli Enti Sociali;

7) realizzare, anche inserendo al lavoro persone svantaggiate, ex art. 4 della citata
legge n. 381/91, servizi di supporto e consulenza tecnica, aziendale ed
amministrativa ed offrire quant'altro necessario, ivi compreso il sostegno finanziario
ai consorziati per migliorare la loro efficacia operativa;



8) promuovere e favorire attraverso adeguati interventi il sorgere di nuove iniziati- ve di
cooperazione sociale;

9) gestire, sia direttamente che indirettamente che congiuntamente o con altri o tramite
cooperative associate, i lavori di cui le categorie |, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10 e 11 della
tabella di classificazione del D.M. 25 febbraio 1982 n. 770 e, comunque, lavori di
sistemazione agraria e forestale, di progettazione, impianto e manutenzione del
verde pubblico e privato, di produzione di prodotti orto-florovivaistici, nonché ogni
altra attivita produttiva connessa e compatibile con gli scopi sociali;

10) attivare, organizzare e gestire servizi educativi e di cura per i minori consistenti nella
gestione di Asili Nido, Spazi per le famiglie, centri infanzia, centri ricreativi di
socializzazione ed ogni altro servizio a favore dell'infanzia, dei minori e delle famiglie,
anche in collaborazione con Enti Pubbilici e in collegamento con le realta operanti nel
territorio;

11) promuovere e gestire servizi dell'istruzione paritaria, come previste dalle leggi
vigenti, di ogni ordine e grado, libere universita ed Universita telematiche, Centri
Studi Ricerche e Documentazione, e strutture funzionali similari;

12) promuovere e gestire, anche in collaborazione con Istituti Scolastici di altro ordine o
Enti Pubblici, attivita integrative e ricreative per rispondere ai bisogni globali del
bambino e del minore attraverso attivita ludiche, espressive, psicomotorie,
socializzanti, in un contesto educativo;

13) promuovere e gestire forme di servizi sociali, siano essi servizi residenziali o
semiresidenziali ovvero servizi domiciliari anche integrati con figure socio-sanitarie e
sanitarie, a favore di anziani, disabili, malati anche psichiatrici, minori, adolescenti,
giovani e adulti in stato di disagio sociale (ex detenuti. stranieri/immigrati, malati di
A.l.D.S., e cosi via), vittime di abusi e violenze;

14) promuovere e gestire servizi finalizzati , al sostegno alla protezione all'assistenza e
all'accoglienza di donne vittime di violenza e di stalking. e della loro prole;

15) promuovere e gestire forme di servizi sociali a favore di persone che presentano
diverse forme di dipendenza (droghe, alcool, gioco ed altre);

16) promuovere e gestire progetti e servizi per cittadini in stato di sofferenza psichica,
che siano di sollievo per le famiglie ( centri diurni e/o residenziali, servizi di sollievo,
servizi domiciliari, ecc,), attraverso attivita a carattere assistenziale, educativo e
riabilitativo;

17) promuovere e gestire progetti e servizi per la terza eta (case di riposo, case albergo,
comunita tutelari, case di cura, assistenza domiciliare e tutelare, assistenza
riabilitativa e sanitaria, centri diurni, ecc.) , attraverso attivita a carattere
assistenziale, riabilitativo e di animazione;

18) promuovere e gestire servizi rivolti al turismo sociale, religioso, giovanile, culturale e
didattico, quali strutture di accoglienza alberghiera, attivita di tutorato, di
accompagnamento nella fruizione di percorsi turistico-culturali, di ogni altro servizio
utile a sviluppare la cultura del turismo sociale e solidale;

19) promuovere, attivare e gestire i servizi e le strutture di servizi educativi e di istruzione
paritaria, di cura dei minori, di servizi sociali residenziali e semi-residenziali afferenti il
sistema integrato degli interventi sociali, di servizi territoriali e domiciliari anche
integrati in favore di soggetti svantaggiati, di cui al Catalogo dei requisiti specifici dei
servizi di cui all'art. 3 del Regolamento emanato con Decreto del Presidente della
Giunta Regione Campania del 7 aprile 2014;



20) promuovere e gestire i servizi e le strutture previsti dal Delibera della Giunta
Regionale della Campania n. 7301/2001, servizi residenziali e semiresidenziali
sanitari e socio-sanitari;

21) promuovere e gestire serY1z1, attivita e strutture a difesa dell'ambiente, del territorio
e servizi di energia rinnovabile;

22) promuovere e gestire progetti nazionali e internazionali a difesa dei diritti umani e
anche orientati alla promozione della cultura, degli scambi, del lavoro, del supporto
all'inserimento sociale, culturale e lavorativo;

23) promuovere e gestire servizi e attivita imprenditoriali/commerciali nei limiti previsti
dalle norme vigenti per le cooperative sociali nei settori della sanita, istruzione,
servizi, commercio, ecc.;

24) promuovere e gestire progetti e servizi di attivita motoria, sportiva, psicomotoria e di
animazione rivolte a bambini in eta prescolare e scolare, con particolare riguardo
all'spetto educativo, soggetti in situazione di handicap, anche con lo scopo della loro
integrazione sociale ed all'aspetto educativo, adulti in genere ed anziani;

25) promuovere e gestire percorsi di cooperazione internazionale.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art.
2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

Tutte le attivita svolte nell'anno 2023 sono corrispondenti all'oggetto sociale cosi come
definito dall'art. 4 dello Statuto del Consorzio Percorsi.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Tra le attivita svolte in maniera secondaria e strumentale per I'anno 2023, si segnala lo
svolgimento di una serie di incontri che hanno visto coinvolti gli operatori e i rappresentanti
delle varie cooperative consorziate avente come tema di riflessione e di condivisione: lo
scambio di esperienze e il ruolo della cooperazione nel contesto territoriale.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Consorzi:

Nome

CONSORZIO COMMUNITAS - MILANO

CONSORZIO GRUPPO G.G.M. - MILANO

CONSORZIO CGM FINANCE

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):




Denominazione Quota

CONSORZ|O COMMUNITAS 2500,00
CONSORZI|O CGM FINANCE 2500,00
CONSORZI|O GRUPPO G.G.M. - MILANO 20000,00

Contesto di riferimento

Sin dalla sua costituzione, Il Consorzio Percorsi si & proposto come fattivo attore sociale nel
contesto territoriale di riferimento essendo, esso stesso, espressione delle cooperative
consorziate  operanti, nella  quasi totalita, nella  realta locale irpina.
La realizzazione di una proficua collaborazione con gli attori pubblici del territorio,
definiscono e consegnano l'immagine di un Consorzio profondamente radicato ed operativo
nel contesto di appartenenza e di riferimento.

Storia dell’organizzazione

Costituitosi ad Avellino il 10 ottobre 2003, Il Consorzio “Percorsi” si configura come Opera
Segno della locale Caritas diocesana ed espressione del Progetto Policoro, rappresentando
il frutto di uno sforzo condiviso di un gruppo di cooperative sociali, unite dal bisogno di
lavorare “in rete” per affrontare i principali temi e problemi dellimprenditoria sociale.
La sua costituzione e il risultato di una ferma convinzione che la realizzazione di un soggetto
capace di valorizzare le singole capacita e metterle in sinergia sia elemento essenziale per
la creazione di un sistema di servizi e di nuove opportunita di inserimento lavorativo che
permettesse di essere piu forti, chiari e convincenti nei confronti delle varie istituzioni e
rispondere, in tal modo, con piu efficacia ai bisogni sociali emergenti dal territorio
La sua costituzione rappresenta una tappa significativa nell’evoluzione della cooperazione
sociale irpina, in quanto capace di costruire nel tempo reti estese su contenuti condivisi,
riunendo esperienze e competenze maturate da diverse realta sociali da anni operanti nella
gestione di servizi alla persona e nell'inserimento lavorativo.

L’intento condiviso & stimolare un rinnovato confronto ed una maggiore attenzione ai temi
della crescita e del benessere territoriale, agevolando ogni iniziativa di sviluppo che sia tesa
a perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'inclusione
sociale.

Tutto questo caratterizza l'identita del Consorzio Percorsi che punta ad essere un’agenzia
strategica di sviluppo socio-economico che pone l'accento e l'attenzione sul’'uomo, sulla
sacralita del lavoro e su un welfare pubblico-privato inclusivo.

Esso stesso si presenta come strumento di coordinamento e sviluppo delle politiche sociali e
del lavoro, contribuendo a raggiungere le finalita “pubbliche” delle associate, costruendo
insieme obiettivi di “interesse generale” della comunita di riferimento.

Con guesto spirito € animata I'azione di tutte le cooperative socie nei rispettivi ambiti di
intervento: migranti, minori, sostegno alle donne vittime di violenza e alle famiglie, cura degli
anziani e della diversa abilita fisica e mentale, sostegno all'inclusione lavorativa.

L'organizzazione di medio-lungo termine della rete sviluppata, che ad oggi conta 16 soci e 6
primari partner operativi, € definita nella “politica di qualitd” delineata e ridiscussa dal
Consiglio di Amministrazione ad ogni suo rinnovo, fissandone obiettivi e modalita per il loro
raggiungimento.

Obiettivo primario del Consorzio “Percorsi”, &€ puntare all'affermazione di un nuovo approccio
alla cooperazione sociale, in una organizzazione a rete che si prefigge di assistere le
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imprese sociali aderenti offrendo competenze e strumenti professionali quali: consulenza di
direzione, contabilita e finanza, sistemi di gestione aziendale.

Il Consorzio Percorsi considera fondamentale nel perseguimento della propria mission
'adesione ad altri organismi che favoriscono e promuovono lo sviluppo della cooperazione
sociale nei valori morali e sociali che trovano riferimento nell’Alleanza Cooperativa
Internazionale, nonché nel perseguimento di finalita di solidarieta sociale nel settore
dell'assistenza sociale e della tutela dei diritti civili.

In tale prospettiva, il Consorzio Percorsi oltre ad essere affiliato, sin dalla sua costituzione, a
Confcooperative, Federsolidarieta, e, attualmente, socio ordinario di: Consorzio Nazionale
CGM (Consorzio Gino Mattarelli), CGM Finance, Consorzio Communitas della rete delle
Caritas Italiane.

(@) _ _
- adeguamento e aggiornamento del
modello di organizzazione, gestione e
controllo ex D.Lgs 231/2001 - Il Edizione;
- aggiornamento manuale gestione privacy.
CDA
12/06, o
- presentazione Bilancio Provvisorio e
relazione anno 2022;
- presentazione Bilancio Sociale anno 2022;
- presentazione Relazione Programmatica;
- convocazione Assemblea dei Soci.
CDA
o
- approvazione Bilancio Esercizio Finanziario
e relazione anno 2022;
- approvazione Bilancio Sociale anno 2022;
- approvazione Relazione Programmatica.
ASSEMBLEA DEI SOCI
o
- ammissione della qualita di socio della Soc.
Coop. Sociale a RL ETS " La radice di Coira"
- ammissione della qualita di socio della Soc.
Coop. sociale " Diamante"
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Partecipazione (%) Tipologia soci

16 100,00 Soci cooperatori cooperative sociali

0 0,00 Soci cooperatori altre persone giuridiche ETS

0 0,00 Soci cooperatori altre persone giuridiche non ETS
0 0,00 Soci sovventori e finanziatori

-10 cooperative iscritte all'’Albo Regionale sez. A
- 6 cooperative iscritte all'Albo Regionale sez. B

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Rappresent Sess | Et | Data Eventuale | Nume | Ruoli Presenz | Indicare se
Cognome ante di o] a nomina grado di ro ricoperti in ain ricopre la
amministrato | persona parentela | mand | comitati per | C.d.A.di | caricadi
re giuridica — con ati controllo, societa Presidente,
societa almeno rischi, controll | vice
un altro nomine, ate o Presidente,
compone remunerazi facenti Consigliere
nte C.d.A. one, parte delegato,
sostenibilita | del componente
gruppo , einserire
o della altre
rete di informazioni
interess | utili
e
VALENTINO | No M 5 30/06/20 | O 3 0 No PRESIDEN
SATUCCI 9 21 TE
ANTONELL | No F 5 30/06/20 | O 3 0 No VICE-
A 2 21 PRESIDEN
TOMASETT TE
A
MARIANNA | No F 3 30/06/20 | O 1 0 No CONSIGLI
FESTA 2 21 ERE
PASQUALI No M 5 30/12/20 | O 2 0 No DIRETTOR
NO 4 21 E
CAPOLUON GENERAL
GO E

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero

Membri CdA

0

totale componenti (persone)
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0 Di cui rappresentanti di Soci cooperatori cooperative sociali

3 Di cui rappresentanti di Soci cooperatori altre persone giuridiche ETS

0 Di cui rappresentanti di Soci cooperatori altre persone giuridiche non ETS
0 Di cui rappresentanti di Soci sovventori e finanziatori

0 Di cui non soci

Modalita di nomina e durata carica

L'assemblea dei soci procede alla nomina dell'organo amministrativo, cosi come disciplinato
dall'art. 27 dello Statuto dell'organizzazione. Il Consiglio di Amministrazione € l'organo di
governo dell'organizzazione ed e composto da tre consiglieri eletti dal’Assemblea Ordinaria
dei Soci.

Come previsto dallart. 31 del richiamato Statuto, la maggioranza dei componenti del
Consiglio di Amministrazione € scelta tra i soci cooperatori, e/o tra le persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi
consecutivi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica; non possono rimanere in carica per un numero
di mandati consecutivi superiori a quello, previsto dalla legge.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice-presidente.

Numero di CdA / anno + partecipazione media

Il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Percorsi nelllanno 2023 si € riunito 12 volte
con una partecipazione del 100%

Persone giuridiche:

Nominativo Tipologia

Tipologia organo di controllo

Il Consorzio Percorsi nellAssemblea dei Soci del 10/07/2020 ha nominato quale revisore
contabile il Dott. Riziero Aliperti , professionista successivamente confermato per dare
continuita al lavoro intrapreso, con delibera di assemblea del 12/03/2024 cosi come previsto
dal d. Igs. 14/2019 che ha dato attuazione al nuovo Codice della crisi d'impresa e
dell'insolvenza, in combinato disposto con l'art. 2477, 1l co del Codice Civile nonché dell'art.
25 lett. d dello Statuto del Consorzio Percorsi.

Per il revisore legale non sussistono cause di ineleggibilita o di decadenza ai sensi dell'art.
2399 del codice civile, né si contemplano gettoni o quote definite per il compenso o per
ricoprire cariche istituzionali.

Il Consorzio opera nel pieno rispetto della legge e dei regolamenti vigenti e la sua attivita e
disciplinata in base ad un modello di organizzazione e gestione diretto a prevenire la
responsabilita penale prevista dal d.gs. n. 231 del 2001, cosi come approvato
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dall'Assemblea dei Soci nella seduta del 19/10/2019 e ad un codice etico, approvato
dall'Assemblea dei Soci nella seduta del 06/06/2016 e periodicamente aggiornato, che
enuncia i principi a cui devono ispirarsi tutti coloro che operano nella societa e che, a
gualsiasi titolo, collaborano con essa.

L'organizzazione é dotata di un organismo di vigilanza uninominale rappresentato dall’avv.
Giuseppe Giammarino, come da verbale del C.d.A. nr. 130 del 15/02/2022.
L'adesione al modello di cui al d. Igs n. 231 del 2001 , permette al Consorzio di essere
dispensato dai reati imputati ai singoli dipendenti, consentendo all'organizzazione di
chiedere legittimamente I'esclusione o la limitazione della propria responsabilita derivanti da
uno dei reati disciplinati dalla norma.

Ai sensi dell'art. 6 comma 1 della richiamata normativa, '0.D.V deve avere "autonomi poteri
di iniziativa e di controllo" che possano garantire e realizzare una fattiva ed effettiva
vigilanza.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG % _ % Deleghe
Partecipazione
2021 Assemblea dei soci 23/06/2021 10 79,99 2,00
2022 Assemblea dei Soci 15/07/2022 5 83,33 4,00
2023 Assemblea dei Soci 30/06/2023 6 57,14 2,00

Per I'anno di riferimento del bilancio sociale non si registrano richieste o integrazioni di
argomenti specifici pervenute dai soci all'ordine del giorno dell'assemblea.

Lo statuto prevede il voto plurimo? No

I soci hanno diritto di voto e per qualsiasi motivo possono intervenire personalmente
all'Assemblea e hanno la facolta di farsi rappresentare mediante delega scritta da un altro
socio avente diritto di voto.

Mappatura dei principali stakeholder
Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale questionario 1 - Informazione
Soci scheda servizi 5 - Co-gestione
Finanziatori bilanci 1 - Informazione
Clienti/Utenti carta dei servizi 2 - Consultazione
Fornitori albo fornitori 2 - Consultazione
Pubblica Amministrazione attestazione servizi 1 - Informazione
Collettivita organizzazione eventi di sensibilizzazione 1 - Informazione

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%
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Livello di influenza e ordine di priorita
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Clienti/Utenti

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione

Tipologia di collaborazioni:

Fornitori

Pubblica Amministrazione

Descrizione

Tipologia soggetto

Tipo di
collaborazione

Forme di
collaborazione

CARITAS ITALIANA

Altri enti senza scopo
di lucro

Convenzione

PROGETTAZIONE

FONDAZIONE OPUS Fondazione Protocollo PROGETTAZIONE
SOLIDARIETATIS

INSIEME SRL (RIABILITAZIONE) Imprese commerciali | Accordo ATI

CEME SRL (RIABILITAZIONE) Imprese commerciali | Accordo ATI

L.E.S.S. - SOCIETA COOPERATIVA | Cooperativa sociale Accordo ATI

IALE A R.L.

ICARO CONSORZIO Cooperativa sociale Accordo ATI
COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA

COOPERATIVA SOCIALE

SOCRATE SOCIETA Cooperativa sociale Accordo ATI

COOPERATIVA SOCIALE
IMPRESA SOCIALE - ETS
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SALE DELLA TERRA -CONSORZIO | Impresa sociale Accordo ATI

PREVALENTEMENTE

COOPERATIVE SOCIALI -

SOCIETA' OOPERATIVA SOCIALE

INTRA - COOPERATIVA SOCIALE Cooperativa sociale Accordo ATI

ONLUS

ALFA - CONSORZIO Impresa sociale Accordo ATI

PEVALENTEMENTE DI

COOPERATIVE SOCIALI -

SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE

S.PAOLO SOCIETA Cooperativa sociale Accordo ATI

COOPERATIVA CIALE

LA RETE COOPERATIVA SOCIALE | Cooperativa sociale Accordo ATI

AR.L.

LA PIRAMIDE COOPERATIVA Cooperativa sociale Accordo ATI

SOCIALE ONLUS

PROGETTO 2000 SOCIETA Cooperativa sociale Accordo ATI

COOPERAIVA

GENERAL SERVICE Cooperativa sociale Accordo ATI

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

AR.L.

COOPERATIVA SOCIALE Cooperativa sociale Accordo ATI

OBBIETTIVO 2000 ONLUS

SOCIETA COOPERATIVA

PREFETTURA DI AVELLINO Ente pubblico Convenzione GESTIONE
SERVIZIO

COMUNE DI FERENTINO Ente pubblico Altro GESTIONE
SERVIZIO

COMUNE DI APRILIA Ente pubblico Altro GESTIONE
SERVIZIO

COMUNE DI CISTERNA LATINA Ente pubblico Altro GESTIONE
SERVIZIO

COMUNE DI FRIGENTO Ente pubblico Altro GESTIONE
SERVIZIO

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

130 questionari somministrati
130 procedure feedback avviate
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Commento ai dati

Dalla raccolta e dall'analisi dei dati risultanti dai questionari predisposti si restituisce un
gradimento "Buono”

5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)
Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni
90 Totale lavoratori subordinati 28 Totale cessazioni anno di riferimento
occupati anno di riferimento
31 di cui maschi 7 di cui maschi
59 di cui femmine 21 di cui femmine
24 di cui under 35 10 di cui under 35
19 di cui over 50 4 di cui over 50
Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
47 Nuove assunzioni anno di 1 Stabilizzazioni anno di riferimento*
riferimento*
14 di cui maschi 0 di cui maschi
33 di cui femmine 1 di cui femmine
10 di cui under 35 1 di cui under 35
8 di cui over 50 0 di cui over 50
* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale 27 63
Dirigenti 0 0
Quadri 0 0
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Impiegati 26 63
Operai fissi 1 0
Operai avventizi 0 0
Altro 0 0

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2023

In forza al 2022

Totale 20 69
< 6 anni 89 69
6-10 anni 1 0
11-20 anni 0 0
> 20 anni 0 0
N. dipendenti Profili

20 Totale dipendenti

1 Responsabile di area aziendale strategica

1 Direttrice/ore aziendale

6 Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi

0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore

22 di cui educatori

0 di cui operatori socio-sanitari (OSS)

2 operaile

1 assistenti all'infanzia

0 assistenti domiciliari

0 animatori/trici

4 mediatori/trici culturali

0 logopedisti/e

8 psicologi/ghe

0 sociologi/ghe
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0 operatori/trici dell'inserimento lavorativo
0 autisti

0 operatori/trici agricoli

0 operatore dell'igiene ambientale
1 cuochi/e

0 camerieri/e

32 operatori amministrativi

1 addetta alla contabilita

1 responsabile ufficio progettazione
9 assistenti sociali

1 terapista

Di cui dipendenti

Svantaggiati

2 Totale dipendenti
2 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)
0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio sociale)

N. Tirocini e stage

0 Totale tirocini e stage
0 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

1 Dottorato di ricerca
1 Master di Il livello
28 Laurea Magistrale
9 Master di | livello
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13

Laurea Triennale

29 Diploma di scuola superiore
1 Licenza media
8 Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti di cuiin
tirocinio/stage
2 Totale persone con svantaggio 0
2 persone con disabilita fisica e/o 0
sensoriale L 381/91
0 persone con disabilita psichica L 0
381/91
0 persone con dipendenze L 381/91 0
0 persone minori in eta lavorativa in 0
situazioni di difficolta familiare L
381/91
0 persone detenute e in misure 0
alternative L 381/91
0 persone con disagio sociale (non 0
certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti nell'elenco
0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa
2 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato
Volontari
N. volontari Tipologia Volontari
0 Totale volontari
0 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile
Attivita di formazione e valorizzazione realizzate
Formazione professionale:
Ore totali Tema formativo N. Ore Obbligatoria/ Costi
partecipanti formazione non sostenuti
pro-capite obbligatoria
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1800 MEDIATORE 3 600,00 Si 0,00
CULTURALE
2 ACCESSO 1 1,00 Si 0,00
PROCEDURE
DI ASILO E
ACCOGLIENZA:
PROBLEMI E
RIMEDI
2 LE RIFORME 1 2,00 Si 0,00
DEL NUOVO
GOVERNO
(D.L.1/2023 E
D.L. 20/2023) E
STRUMENTI DI
CONTRASTO
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali Tema formativo N. Ore Obbligatoria/ Costi
partecipanti formazione non sostenuti
pro-capite obbligatoria
4 AGGIORNAMENTO 1 4,00 Si 0,00
R.L.S.
8 HACCP - Il LIV. 1 8,00 Si 0,00
12 ADDETTO PRIMO 1 12,00 Si 0,00
SOCCORSO
16 ANTINCENDIO IN 1 16,00 Si 0,00
ATTIVITA Il LIV.
Contratto di lavoro applicato ai lavoratori
Tipologie contrattuali e flessibilita:
N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
27 Totale dipendenti indeterminato 23
10 di cui maschi 9
17 di cui femmine 14
N. Tempo determinato Full-time Part-time
63 Totale dipendenti determinato 60
20 di cui maschi 17
43 di cui femmine 43
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N. Stagionali /occasionali

6 Totale lav. stagionali/occasionali
3 di cui maschi

3 di cui femmine

N. Autonomi

18 Totale lav. autonomi

8 di cui maschi

10 di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

non presente

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
gualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Non definito 0,00
Organi di controllo Indennita di carica 1500,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL DELLE COOPERATIVE SOCIALI

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente

38249,00/16775,00

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €
Numero di volontari che ne hanno usufruito: O

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: non presente
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Cambiamenti sulle cooperative sociali socie, 1.1 Miglioramento/mantenimento della
posizione di mercato e qualita dei servizi resi dalle cooperative socie e 1.1 IG
Attivazione di e supporto a processi di innovazione interna agli enti associati:

- Aggiornamento coop su scadenze e normative di settore

- Info su opportunita per le cooperative

- Mantenimento e potenziamento rete interna ed esterna

- Accesso ai servizi di comunicazione web del Consorzio ( sito web, social media)

Qualita e innovazione dei servizi, Avvio servizi innovativi e 2.1 IG avvio o0
consolidamento di progettualita innovative, apertura di nuove aree di attivita:

- costituzione Area Sviluppo per attivita di elaborazione progettuali e partecipazione a
bandi e avvisi pubblici

Qualita e innovazione dei servizi, Qualificazione ed efficacia dei servizi resi alle
cooperative socie e 2.2 IG innovazione nel rapporto con gli enti soci:

- Digitalizzazione della condivisione e archiviazione documentale dei servizi

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di community
building e 3.1 IG consolidamento del rapporto tra enti soci e/o innovazioni nel
rapporto con e tra le comunita di riferimento:

- Attivita di animazione territoriale tra comunita migranti e realta locali.

- Attivita di sensibilizzazione delle Comunita accoglienti attivando un processo
osmotico e bidirezionale di Integrazione e Inclusione sociale.

- Attivazione contestuale di un parallelo processo di coinvolgimento delle cooperative
socie attraverso la valorizzazione e [I'utilizzo delle loro peculiarita ed aree
d'intervento.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Stimolo all'innovazione e I'efficientamento
della P.A. e delle politiche pubbliche e 4.1 IG iniziative (anche co-progettate) e
innovazioni nel rapporto con le pubbliche amministrazioni anche ai fini
dell’efficientamento delle politiche pubbliche:

- Realizzazione attivita di co-progettazione con enti locali territoriali.

- Partecipazione attiva a tavoli di concertazione con Enti quali la Prefettura,
condivisione di esperienza e buone prassi volte all'eventuale miglioramento di
attuazione di atti ufficiali quali accordi, affidamenti e bandi.

- Partecipazione a tavoli di concertazione e programmagzione dei Piani di Zona

Sostenibilita ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di
vista ambientale e 5.1 IG Iniziative di miglioramento della sostenibilita ambientale
degli enti soci e delle comunita di riferimento:

- digitalizzazione di parte della modulistica usata nei nostri servizi che consente di
ridurre notevolmente [I'utilizzo della carta, risparmiando quindi materia prima e
evitando la produzione di rifiuti.

- utilizzo per le pulizie degli uffici e strutture di detergenti e sanificanti ecologici
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- riduzione degli sprechi e dei rifiuti prodotti favorendo I'utilizzo di materiali durevoli a
scapito della plastica usa e getta.

Sviluppo tecnologico e digitale, 6.1 Utilizzo di ICT e 6.1 IG Introduzione di tecnologie e
strumenti digitali nella produzione ed erogazione dei servizi resi dagli enti soci etc...:

non presente
Output attivita

Newsletter, sito web e pagine social

- Eventi di sensibilizzazione sul tema dell'immigrazione ed accoglienza

- Realizzazione di un calendario sociale riportante le giornate dedicate ad eventi
sociali e di sensibilizzazione con relativa rappresentazione e commento dell'ufficio

comunicazione

- Attivita calcistiche a carattere regionale e nazionale coinvolgenti i beneficiari MSNA
di Torre le Nocelle e Montemiletto

Servizi resi DIRETTAMENTE dal Consorzio agli Utenti finali
Nome Del Servizio: CAS RETE-PREFETTURA DI SALERNO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 334

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI DI ACCOGLIENZA RICHIEDENTI ASILO E
PROTEZIONE INTERNAZIONALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
43 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: SAI-COMUNE DI PETRURO IRPINO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZIO DI ACCOGLIENZA PER TITOLARI DI
PROTEZIONE INTERNAZIONALE - COMUNE DI AVELLINO, ATRIPALDA, AIELLO DEL

SABATO, MONTORO

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale
0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze
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0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione

62 soggetti con disagio sociale (non certificati)
0 Anziani
25 Minori

Nome Del Servizio: MSNA-COMUNE DI CALITRI
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZIO DI ACCOGLIENZA NEL SISTEMA DI
PROTEZIONE PER TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE E PER MINORI
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

15 Minori

Nome Del Servizio: CORRIDOI UNIVERSITARI- UNICORE 4.0-CARITAS ITALIANA
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365
Tipologia attivita interne al servizio: ACCOGLIENZA STUDENTI STRANIERI

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
6 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: UN POSTO PER RITROVARE STRADA- CARITAS ITALIANA
Numero Di Giorni Di Frequenza: 270
Tipologia attivita interne al servizio: IMMIGRAZIONE
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N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
20 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: PROGETTO INTEGRAZIONE -REGIONE LAZIO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200
Tipologia attivita interne al servizio: IMMIGRAZIONE-SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
40 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: PROGETTO PRIMA_VERA CAMPANIA
Numero Di Giorni Di Frequenza: 60
Tipologia attivita interne al servizio: IMMIGRAZIONE-SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
1000 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani
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0 Minori

Nome Del Servizio: PROGETTO LE MANI TESE -PRESIDENZA CONSIGLIO DEI

MINISTRI

Numero Di Giorni Di Frequenza: 200

Tipologia attivita interne al servizio: IMMIGRAZIONE - ACCOGLIENZA

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
2 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: LABORATORI EDUCATIVA TERRITORIALE

SANT'ANGELO ALL'ESCA
Numero Di Giorni Di Frequenza: 180
Tipologia attivita interne al servizio: MINORI

COMUNE DI

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

10 Minori

Nome Del Servizio: PRONTO INTERVENTO SOCIALE-AMBITO A05

Numero Di Giorni Di Frequenza: 300
Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI SOCIALI

N. totale Categoria utenza
0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale
0 soggetti con disabilita psichica

27



0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
50 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: SERVIZI DI COMUNITA - COMUNE DI FRIGENTO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200
Tipologia attivita interne al servizio: SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
10 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: SEGRETARIATO SOCIALE-COMUNE DI ROCCA MASSIMA -
AMBITO LT1

Numero Di Giorni Di Frequenza: 260
Tipologia attivita interne al servizio: SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
150 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO SERVIZIO PUA- SEGRETARIATO SOCIALE -
COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

Numero Di Giorni Di Frequenza: 260
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Tipologia attivita interne al servizio: SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
240 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO SERVIZIO PUA-SEGRETARIATO SCOCIALE -
COMUNE DI APRILIA

Numero Di Giorni Di Frequenza: 260
Tipologia attivita interne al servizio: SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
256 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: PROGETTO PRIMI PASSI - PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI
Numero Di Giorni Di Frequenza: 100
Tipologia attivita interne al servizio: MINORI

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)
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0 Anziani

81 Minori

Nome Del Servizio: PROGETTO IRPINIA RESILIENTE-AGENZIA PER LA COESIONE

SOCIALE
Numero Di Giorni Di Frequenza: 100
Tipologia attivita interne al servizio: MINORI

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

250 Minori

Nome Del Servizio: PUA - COMUNE DI APRILIA
Numero Di Giorni Di Frequenza: 260
Tipologia attivita interne al servizio: SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
338 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Servizi resi INDIRETTAMENTE dal Consorzio agli Utenti finali
Nome Del Servizio: NIDO "FANTASIA"-COMUNE FERENTINO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200

Tipologia attivita interne al servizio: INFANZIA

N. totale Categoria utenza
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0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

60 Minori

Nome Del Servizio:

SERVIZIO DI TRATTAMENTO DEI DISTURBI DELLO SPETTRO
AUTISTICO-ASL AVELLINO

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365
Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI SANITARI - ATTIVITA DI INTERVENTO

DOMICILIARE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

270 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: CAS COLLETTIVO-PREFETURA DI AVELLINO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI DI ACCOGLIENZA RICHIEDENTI ASILO E
PROTEZIONE INTERNAZIONALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
18 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani
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0

Minori

Nome Del Servizio: CAS RETE-PREFETTURA DI AVELLINO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI DI ACCOGLIENZA RICHIEDENTI ASILO E
PROTEZIONE INTERNAZIONALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
44 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

4 Minori

Nome Del Servizio: SAI-AMBITO A0l
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365
Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZIO DI ACCOGLIENZA PER TITOLARI DI

PROTEZIONE

INTERNAZIONALE COMUNI AMBITO A01 (ARIANO

IRPINO,

FONTANAROSA, FRIGENTO, PATERNOPOLI, SAN NICOLA BARONIA, SANT'ANGELO
ALL'ESCA, VALLESACCARDA)

N. totale Categoria utenza

4 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
68 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

56 Minori

Nome Del Servizio: SAl - COMUNE DI VILLAMAINA
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365
Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZIO DI ACCOGLIENZA PER TITOLARI DI

PROTEZIONE

INTERNAZIONALE

IN FORMA ASSOCIATA TRA
VILLAMAINA, TEORA, TORELLA DEI LOMBARDI, GUARDIA DEI LOMBARDI

DI

N. totale

Categoria utenza
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0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
a7 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: SAl - COMUNE DI LAPIO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI DI ACCOGLIENZA RICHIEDENTI ASILO E
PROTEZIONE INTERNAZIONALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
10 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

9 Minori

Nome Del Servizio: SAl - COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI DI ACCOGLIENZA RICHIEDENTI ASILO E
PROTEZIONE INTERNAZIONALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
16 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani
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6

Minori

Nome Del Servizio: SAl - COMUNE DI MONTEMILETTO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI DI ACCOGLIENZA RICHIEDENTI ASILO E
PROTEZIONE INTERNAZIONALE

N. totale Categoria utenza

3 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
14 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

15 Minori

Nome Del Servizio: MSNA -TORRE LE NOCELLE
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZIO DI ACCOGLIENZA NEL SISTEMA DI
PROTEZIONE PER TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE E PER MINORI
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

12 Minori

Nome Del Servizio: MSNA - COMUNE DI MONTEMILETTO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZIO DI ACCOGLIENZA NEL SISTEMA DI
PROTEZIONE PER TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE E PER MINORI
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI

N. totale

Categoria utenza
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0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

16 Minori

Nome Del Servizio: SIN - AMBITO AO1
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI INTEGRATIVI AL NIDO NEI COMUNI DI
VALLATA, GROTTAMINARDA, MIRABELLA ECLANO, ARIANO IRPINO

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

60 Minori

Nome Del Servizio: MICRONIDO - A01
Numero Di Giorni Di Frequenza: 220
Tipologia attivita interne al servizio: MICRONIDO-INFANZIA

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

32 Minori
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Nome Del Servizio: EDUCATIVA TERRITORIALE - AMBITO A02

Numero Di Giorni Di Frequenza: 240

Tipologia attivita interne al servizio: SOSTEGNO EDUCATIVO SCOLASTICO ED

EXTRA SCOLASTICO

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

6 Minori

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO EDUCATIVA ALUNNI

AMBITO A05

Numero Di Giorni Di Frequenza: 100

CON DISABILITA'-

Tipologia attivita interne al servizio: SOSTEGNO EDUCATIVO SCOLASTICO ED

EXTRA SCOLASTICO

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

10 Minori

Nome Del Servizio: PROGRAMMA P.I.P.P.I.
Numero Di Giorni Di Frequenza: 100

Tipologia attivita interne al servizio: INTERVENTI DELLA PREVENZIONE ED

ISTITUZIONALIZZAZIONE SOSTEGNO CAPACITA' GENITORIALI-SERVIZI SOCIALI

N. totale Categoria utenza
0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale
0 soggetti con disabilita psichica
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0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
4 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: SAD ANZIANI - AMBITO A02
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200
Tipologia attivita interne al servizio: ASSISTENZA DOMICILIARE- SERVIZI SOCIALI

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

7 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: ACCREDITAMENTO FORNITORI SAD-AMBITO A01
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200

Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE- SERVIZI
SOCIALI

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

50 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: ACCREDITAMENTO FORNITORI ADI - AMBITO A01
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200
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Tipologia attivita interne al servizio: ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA- SERVIZI
SOCIALI

N. totale Categoria utenza

10 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: ACCREDITAMENTO FORNITORI ADH- AMBITO A01
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200

Tipologia attivita interne al servizio: ASSISTENZA DOMICILIARE HANDICAP- SERVIZI
SOCIALI

N. totale Categoria utenza

15 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: ACCREDITAMENTO FORNITORI HOME CARE- AMBITO A01
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200

Tipologia attivita interne al servizio: ASSISTENZA DOMICILIARE PER PERSONE NON
AUTOSUFFICIENTI- SERVIZI SOCIALI

N. totale Categoria utenza

5 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
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0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE -
AMBITO A05

Numero Di Giorni Di Frequenza: 260
Tipologia attivita interne al servizio: SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione

50 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: SUPPORTO E RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE

PROFESSIONALE - AMBITO S06
Numero Di Giorni Di Frequenza: 260
Tipologia attivita interne al servizio: SEGRETARIATO SOCIALE

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
75 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO SERVIZIO EDUCATIVO - SEGRETARIATO
SOCIALE - AMBITO A05

Numero Di Giorni Di Frequenza: 260
Tipologia attivita interne al servizio: SEGRETARIATO SOCIALE
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N. totale

Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
70 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: CENTRO DIURNO DISABILI
Numero Di Giorni Di Frequenza: 260
Tipologia attivita interne al servizio: SERVIZI SOCIO-SANITARI

N. totale Categoria utenza

15 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione
0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Servizi resi dal Consorzio ai Soci

Nome Del Servizio: SUPPORTO AMMINISTRATIVO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 100

Tipologia attivita interne al servizio: GESTIONE GARE

N. totale Categoria utenza
9 Cooperative sociali
0 Altri enti ETS

Nome Del Servizio: PROGETTAZIONE
Numero Di Giorni Di Frequenza: 100

Tipologia attivita interne al servizio: SUPPORTO PROGETTAZIONE SU VARI AMBITI

N. totale

Categoria utenza
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9 Cooperative sociali

0 Altri enti ETS

Nome Del Servizio: BACK OFFICE
Numero Di Giorni Di Frequenza: 220

Tipologia attivita interne al servizio: GESTIONE UFFICIO AMMINISTRATIVO E
CONTABILITA

N. totale Categoria utenza
4 Cooperative sociali
0 Altri enti ETS

Nome Del Servizio: MONITORAGGIO
Numero Di Giorni Di Frequenza: 200

Tipologia attivita interne al servizio: GESTIONE DElI SERVIZI IN GENERAL
CONTRACTOR

N. totale Categoria utenza
9 Cooperative sociali
0 Altri enti ETS

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con
la comunita locale)

Numero attivita esterne: 6
Tipologia:
- incontri e attivita sportive
- partecipazione a dibattiti pubblici sul ruolo della cooperazione nel territorio
Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni precedenti
Nessuna
Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

Miglioramento delle condizioni di vita dei soggetti a rischio di esclusione sociale (donne e
famiglie, minori, disabili, anziani, immigrati, altri soggetti non certificati con disagio sociale)

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se pertinenti)
CERTIFICAZIONI DI QUALITA:

- 1SO 9001:2015 QMSCERT N. 291215-9

- IS0 27001:2013 Q-CERT N. 271120-1

- 1SO 45001:2018 Q-CERT N. 251023-1
ISCRIZIONI:
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- U.N.A.R. “Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivita nel campo
della lotta alle discriminazioni” al nr. 1004/2018.

- Registro degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati —
Prima sezione- A/1182/2020/AV.

- RUNTS - Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - n. rep. 10631 del 21/03/2022
Modello di organizzazione gestione e controllo ex D.gs. 231/2001

Nel corso del 2023 non e stato presentato nessun reclamo.

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento)
degli obiettivi programmati

L'organizzazione ha ritenuto fondamentale per il raggiungimento dell'obiettivo primario della
partecipazione realizzare un  efficace servizio di comunicazione, inteso
come strumento indispensabile non solo di diffusione, promozione e valorizzazione di
quanto il Consorzio Percorsi realizza nella realta di riferimento, ma anche veicolo di
conoscenza del proprio operato nei confronti di tutti gli attuali e potenziali stakeholder.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali e
procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

Gli elementi che possono precludere il raggiungimento dei fini istituzionali dell'ente sono da
ricercarsi in una eventuale assenza o limitata partecipazione delle cooperative alla vita
sociale del Consorzio. Si aggiunga, altresi, che per ovviare ad eventuali conflitti o contrasti,
nella gestione dei medesimi servizi tra le cooperative socie, si € ricorso al Codice Etico e al
Regolamento delle cooperative socie.

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2023 2022 2021

Ricavi diretti da Privati-Non Profit 116.017,91 € 162.495,86 € 146.917,09 €
Ricavi diretti da Privati-Imprese e Cittadini 77.610,23 € 34.363,66 € 0,00 €
Contributi pubblici 81.000,00 € 93.701,56 € 0,00 €
Ricavi diretti da altri enti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi diretti da Enti Pubblici per gestione di 0,00 € 482.940,63 € 0,00 €
altre tipologie di servizi (manutenzione

verde, pulizie, ...)

Contributi privati 73.800,00 € 15.000,00 € 0,00 €
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Ricavi General Contractor da Enti Pubblici 3.794.123,12 € 1.314.855,35 € | 901.966,03 €
per gestione servizi sociali, socio-sanitari e
socio-educativi
Ricavi General Contractor da Enti Pubblici 0,00 € 833.101,95 € 0,00 €
per gestione di altre tipologie di servizi
(manutenzione verde, pulizie, ...)
Ricavi General Contractor da Privati-Imprese | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
e Cittadini
Ricavi diretti da Enti Pubblici per gestione 104.262,76 € 198.679,33 € 102.208,86 €
servizi sociali, socio-sanitari e socio-
educativi
Ricavi General Contractor da altri 0,00 € 15.280,00 € 0,00 €
Ricavi General Contractor da Privati-Non 0,00 € 16.644,00 € 98.921,92 €
Profit
Patrimonio:

2023 2022 2021
Capitale sociale 1.950,00 € 1.450,00 € 950,00 €
Totale riserve 698.051,00 € 617.562,00 € 476.528,00 €
Utile/perdita dell'esercizio 196.732,00 € 82.978,00 € 145.400,00 €
Totale Patrimonio netto 896.733,00 € 701.990,00 € 622.878,00 €
Conto economico:

2023 2022 2021
Risultato Netto di Esercizio 196.732,00 € 82.978,00 € 145.400,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 264.406,00 € 105.591,00 € 165.159,00 €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2023 2022 2021
Capitale sociale versato Soci cooperatori altre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
persone giuridiche ETS
Capitale sociale versato Soci cooperatori 1.950,00 € 1.450,00 € 950,00 €
cooperative sociali
Capitale sociale versato Soci cooperatori altre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
persone giuridiche non ETS
Capitale sociale versato Soci sovventori e 0,00 € 0,00 € 0,00 €

finanziatori
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Composizione soci sovventori e finanziatori 2023
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €

Valore della produzione:

2023

2022

2021

Valore della produzione (Voce Totale A. del
conto economico bilancio CEE)

4.331.475,00 €

3.230.579,00 €

2.316.976,00 €

Costo del lavoro:

2023

2022

2021

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto

Economico Bilancio CEE)

971.095,92 €

758.648,00 €

678.997,00 €

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7
Conto Economico Bilancio CE)

3.668.708,00 €

2.876.476,00 €

2.001.443,00 €

Peso su totale valore di produzione 22,00 % 23,00 % 29,00 %
Capacita di diversificare i committenti

Fonti delle entrate 2023:

2023 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni di servizio 3.963.397,38 € 172.918,52 € 4.136.315,90 €
Lavorazione conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 5.000,00 € 35.359,74 € 40.359,74 €
Contributi e offerte 81.000,00 € 73.800,00 € 154.800,00 €
Grants e progettazione 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per settore di
attivita usando la tabella sotto riportata:

2023

Enti pubblici

Enti privati

Totale

Servizi socio-
assistenziali

150.801,56 €

0,00 €

150.801,56 €
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Servizi educativi 756.460,21 € 69.198,66 € 825.658,87 £
Servizi sanitari 365.494,22 € 35.352,00 € 400.846,22 €
Servizi socio-sanitari 151.249,48 € 2.021,00 € 153.270,48 €
Altri servizi 95.837,54 € 19.660,23 € 115.497,77 €
Contributi 81.000,00 € 73.800,00 € 154.800,00 €
Immigrazione 2.174.457,90 € 0,00 € 2.174.457,90 €
Progettazione e 14.431,77 € 65.251,63 € 79.683,40 €
supporto
Segretariato sociale 259.664,70 € 0,00 € 259.664,70 €
Altro 13.000,00 € 3.794,74 € 16.794,74 €
Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2023:

2023
Incidenza fonti pubbliche 4.062.397,38 € 93,79 %
Incidenza fonti private 269.078,26 € 6,21 %
Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)
Promozione iniziative di raccolta fondi:
NON PRESENTI
Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di

riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle
risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse

NON PRESENTI

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione

degli effetti negativi

Indicare se presenti:
NON PRESENTI
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

non presente

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Raccolta beni in disuso: Apparecchiature elettriche

Rigenerazione beni in disuso: Apparecchiature elettriche, abiti

Smaltimento rifiuti speciali: Toner

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo

Ore totali

N. partecipanti

Personale/comunita locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo
Eventi/iniziative

Tema

Luogo

Destinatari

Indicatori di

impatto ambientale (consumi di

energia e materie prime,

produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di riferimento

Unita di misura

Energia elettrica: consumi 44393,36 Kwh
energetici (valore)

Gas/metano: emissione C02 18922,62 (emissione smc
annua C02:34060 -KG)

Carburante 7420,28 Lt

Acqua: consumo d'acqua 4042 mc
annuo

Rifiuti speciali prodotti 5 Kg

Carta 80 Kg

Plastica: Kg Plastica/imballaggi 4 Kg

utilizzati

non presente
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9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI

Tipologia di attivita

- Attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al
miglioramento delle condizioni di vita.

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale.

- Integrazione sociale di soggetti emarginati 0 a rischio esclusione sociale (es. minori,
disabili, migranti...)

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell’impatto
perseguito attraverso laloro realizzazione

- Attivita sportive coinvolgenti i minori stranieri non accompagnati

- Attivita laboratoriali destinati a minori e disabili con il coinvolgimento delle reti
associative territoriali

Caratteristiche degli interventi realizzati
Riferimento geografico:

Aree Interne

Piccoli comuni

Aree Urbane

Coinvolgimento della comunita

- Il coinvolgimento della comunita per le attivita realizzate & stato assicurato attraverso
incontri specifici con le realta associative e rappresentative dei cittadini presenti sul
territorio di riferimento.

- Fondamentale é stato anche un dialogo continuo e costante con le amministrazioni
locali.

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset
comunitari

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

0 0 0 0

Indicatori

non presente
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10.ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Nessun contenzioso in corso

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

Il Consorzio Percorsi € da sempre attivo nella lotta alla disparita di genere e di contrasto a
tutte le forme di discriminazione.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

L'Assemblea dei Soci si e riunita 1 sola volta per I'anno di riferimento per deliberare
sull'approvazione del Bilancio di esercizio Finanziario, relazione gestionale del bilancio, e del
bilancio sociale con una partecipazione pari al 57%, registrandosi la presenza di 8
cooperative socie e 6 assenti.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni
Gli argomenti posti all'ordine del giorno sono stati:
1. Comunicazioni e saluti del presidente;
Approvazione Bilancio sociale 2022;
Testimonianze ed interventi;
Approvazione Bilancio E.F. 2022;

a > e DN

Approvazione Relazione di Bilancio E.F. 2022;
6. Approvazione Relazione Programmatica 2023.
La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi? No

11.MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO
SOCIALE (modalita di effettuazione degli esiti)

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che l'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del
bilancio sociale per gli ETS” - prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto
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dell'art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative 'organo di controllo non e tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in
materia di: (art. 5, 6, 7 e 8)

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e);

Relazione organo di controllo

PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI

Sede Legale: Piazza Liberta n. 19 - Avellino (AV)

Iscritta al Registro Imprese della CCIAA IRPINIA SANNIO

C.F. e numero iscrizione: 02354610640 Iscritta al R.E.A. n. AV 152523

Capitale Sociale sottoscritto €: 1.950,00 Interamente versato Partita IVA: 02354610640

Relazione del revisore indipendente ai sensi dellart. 14 del D.Lgs. 39/2010
All’'Assemblea dei soci della PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI

Relazione sulla revisione legale del bilancio Abbreviato
Giudizio
Ho svolto la revisione legale dell'allegato bilancio della PERCORSI CONSORZIO DI

COOPERATIVE SOCIALI, costituito dallo stato patrimoniale al 31/12/2023, dal conto
economico per I'esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

A mio giudizio, il bilancio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria della Societa al 31/12/2023 e del risultato economico per
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I'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e il bilancio sociale e stato redatto secondo le linee guida adottate con Decreto
del Ministero delle politiche sociali e del lavoro, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo
Settore.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia).
Le mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
“Responsabilita del revisore per la revisione legale del bilancio” della presente relazione.
Sono indipendente rispetto alla Societa in conformita alle norme e ai principi in materia di
etica e di indipendenza applicabili nell’'ordinamento italiano alla revisione legale del bilancio.
Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio
giudizio.

Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno
dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga
errori significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Societa di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio, per
'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una
adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita
aziendale nella redazione del bilancio a meno che abbiano valutato che sussistono le
condizioni per la liquidazione della Societa o per l'interruzione dell'attivita o non abbiano
alternative realistiche a tali scelte.

Il Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul
processo di predisposizione dell'informativa finanziaria della Societa.

Responsabilita del revisore per larevisione legale del bilancio

I miei obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o0 a comportamenti o eventi hon
intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la
garanzia che una revisione legale svolta in conformita ai principi di revisione internazionali
(ISA ltalia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono
derivare da frodi o0 da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi
gualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme,
siano in grado di influenzare le decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del
bilancio.

Nell’ambito della revisione legale svolta in conformita ai principi di revisione internazionali
(ISA ltalia), ho esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo scetticismo
professionale per tutta la durata della revisione legale. Inoltre:

¢ ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed
appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore
significativo dovuto a frodi & pil elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode
pud implicare l'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali,
rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;
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¢ ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
legale allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e
non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della societa;

¢ ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e sono giunto ad una conclusione sullappropriatezza dell'utilizzo da parte degli
amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sul’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a
eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della
societa di continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di
un’incertezza significativa, sono tenuto a richiamare I'attenzione nella relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente
relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la
societa cessi di operare come un’entita in funzionamento;

¢ ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel
suo complesso, inclusa linformativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le
operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

Ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la
tempistica pianificate per la revisione legale e i risultati significativi emersi, incluse le
eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della
revisione legale.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari
Giudizio ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera €), del D.Lgs. 39/10

Gli amministratori della PERCORSI CONSORZIO DI COOP SOC sono responsabili per la
predisposizione della relazione sulla gestione della PERCORSI CONSORZIO DI COOP
SOC al31/12/2023, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio e la sua conformita alle
norme di legge.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA ltalia) n. 720B al fine di
esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio della
PERCORSI CONSORZIO DI COOP SOC al 31/12/2023 e sulla conformita della stessa alle
norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A mio giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio della PERCORSI
CONSORZIO DI COOP SOC al 31/12/2023 ed e redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10,
rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo
contesto acquisite nel corso dell'attivita di revisione, non ho nulla da riportare.

Avellino, 18/04/2024
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